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SUNUS

Strekli gelisen ve degisen diinyada
toplumsal, siyasal, ekobnomik ve teknolojik
alanlardaki gelismeler tiim kurumlari oldugu gibi
egitim  kurumlarmi  da  yogun  olarak

etkilemektedir. Bu nedenle egitim &gretim

kurumlarinda yeni uygulama ve yaklagimlarin
hayata gegcirilmesi kiiresel yaris i¢in bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Gecmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagcinilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gelisen
ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile “Stratejik Plan” olusabilmektedir.

Biiyliik Onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi ydnlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan dgrenciler daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle caligsmaktay1z.

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag¢ edinen Cimento
Caydurt Ilkokulu olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni
yaklagimlar takip ediyor " Daha iyi bir egitim imkan1 nasil saglariz? " sorusunu siirekli kendimize
soruyoruz. Cimento Caydurt Ilkokulu olarak gelecegimizi dgrencilerimizle yeniden yaratmanin
heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Cimento Caydurt Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu gocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, O6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Ibrahim YAZICI
Cimento Caydurt Ilkokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
[brahim YAZICI Okul Miidiirii [brahim YAZICI Okul Miidiirii
)Adem TURGUT Miidiir Yardimeist [Adem TURGUT Miidiir Yardimeisi
Nevin DEMIRCI Ogretmen Nevin DEMIRCI Ogretmen
Hayriye Filiz KANMAZ Ogretmen Hayriye Filiz KANMAZ Ogretmen
Eda ESEN Okul-Aile Birligi
Baskani
1.2 Planlama Siireci

Bakanlhigimiz, 5018 sayili kanunda ongoriilen “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” in yayimlanmasindan sonra, 2006/55 sayili
Genelge ile Stratejik planlama siirecini baslatmigtir. Genelge ve diger mevzuat dogrultusunda
Cimento Caydurt Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 2024 -2028 yillarin1 kapsayacak sekilde,
kurumumuz “Strateji Gelistirme Bolimii” tarafindan;5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregince Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu
idareleri icin stratejik planlama kilavuzuna uygun olarak hazirlanmistir.

Cimento Caydurt Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Miidiirliigiimiiz ve bagli tiim kisilerin
2024-2028 yillarinda beklentilerini karsilamak ve dolayisiyla, niteli§i arttirmak {izere
planlanmistir. Tiim c¢alisanlarimizin, Ogrencilerimizin ve velilerin egitim-6gretim adina
ihtiyaclar1 olan; bakim, onarim, donatim dahil olmak {izere fizik kosullarinin iyilestirilmesi,

ayrica egitim ve O0gretimin niteligini arttiracak, motivasyon saglayacak sosyal, kiiltiirel, sportif



etkinlikler, egitim etkinlikleri ile cevrenin gelismesine yardimci olabilecek, faaliyetler
planlamaya dahil edilmistir.

Cimento Caydurt ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢alismalar
kapsaminda, okulumuz calisanlar1 ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu,
uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir.2024-2028
yillarii kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik
Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Y&nelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme) olugmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas
beklentileri, uyguladigimiz anket, grup ¢alismalart sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan
beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum calisanlarinin, velilerin ve
ogrencilerin goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore
onceliklendirilmistir. Yapilan calismalar Cimento Caydurt ilkokulu’nun mevcut durumunu
gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi ama¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya c¢ikmustir. Stratejilerin  yaklasik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiya¢lart hesaplanmistir.
Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi igin de
stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Cimento Caydurt ilkokulu Stratejik Plam1 2024-2028°de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Sekil 2 : Cimento Caydurt ilkokulu Stratejik Planlama Siireci

Paydas
Onerileri
SP Toplantilan ve Cimento Caydurt
Koordinasyon Ekibi ilkokulu Stratejik
Calismalan Planlan

Ust Politika \ ‘/ Durum Analizi

Belgeleri % 2024-2028 Raporu
Stratejik <"////

Plani



2. DURUM ANALIZi

Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha
iyl tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmaistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zay1f yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Bolu Merkez Caydurt Mevkiinde, Alicoren Koyt sinirlart i¢inde 4624 m? alan iizerine
ilkokul olarak 1946 yilinda devlet tarafindan yapilmistir. 1976 yilinda 8 derslikli yeni bir okul ile
ana smifi Bolu Cimento Fabrikasi tarafindan yaptirilmistir. 1988 yilinda 5 derslikli okul
yaptirilmistir. 1999 yilinda Ahmet BAYSAL tarafindan 4 derslikli prefabrik bina yaptirilmistir.

Acildig tarihte ilkokul olarak faaliyete baglamis, 1988 yilinda ortaokul ac¢ilmig, 1990-1991
yilinda ilkdgretime doniistiiriilmistiir. 2012 yilinda, okullarin déniisiimii kapsaminda ilkokul
olarak egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Bolu Cimento Sanayi A.S. nin adimi tasiyan okulumuz; 81 yerlesim yerinden 14 arag ile
129 6grenci, Caydurt yoresinden 50 6grenci, anasiniflarindan 32 6grenci Caydurt Merkez binadaki
subelerimizde, 53 6grenci OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasindaki subelerimizde

olmak iizere toplam 264 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta olan Planin Degerlendirilmesi

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliliikkler Ve Mevzuat Analizi,
Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimlikler ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plant Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas1, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere
gruplanmaistir.

2019-2023 stratejik planimiz hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayist kurum
kiiltiiri olarak benimsenmistir. Planlama, calismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme
stiregleri onem kazanmastir.

Degerlendirme raporu, bir 6nceki Stratejik Planmnin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik
planda belirlenmis olan amac¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri
olusturulmustur.

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya siurli katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz
etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu

ve Ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gecici olarak

kapatilmis veya c¢evrimici egitime gecilmistir. Bu, Ogrencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda Ogrenciler, 0gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.
Mevcut Stratejik Plani'nin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda

onemli iyilesmelerin saglandig goriilmiistiir:



Uygulanmakta olan Stratejik Plana Ait Istatistiki Veriler Tablosu
STRATEJIK HEDEFLER

TEMA 1.Ders ve Akademik Basarisi :

Stratejik Amag 1. 1: Ogrencilerimizin ders ve akademik basarisini artirmak (gergeklestirilme orani %60)

Stratejik Amag 1. 2: Ogrencilerimizin okuma aligkanligini artirmak (gergeklestirilme oran1 %50) Bu amacin alt
hedefi olarak il Halk Kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci sayisii %10 artirmak yer almistir. Tagima merkezli bir
okul oldugumuz istenilen rakama ulagilamamistir.

TEMA 2.Sportif ve kiiltiirel Faaliyetler:

Stratejik Amag 2. 1: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin kalitesinin ve katiliminin artirilmasi (gerceklestirilme
oran1 %65)

Stratejik Amag 2. 2: Ogrencilerin beden ve ruh saghgmin dengeli gelisebilmesi sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetlerde en katilimer sekilde bulunmalarini saglayarak egitim ogretimde disiplinli ve basarili olmalarini
saglamak. (gergeklestirilme orani % 65) Bu temada belirlenen 2 ama¢ ve 2 hedef bilyiik olgiide (%65)
gergeklestirilmistir.

TEMA 3.Fiziksel ve Sosyal Durum:

Stratejik Amag¢ 3. 1: Okulumuzdaki egitim ortamlarinin, donanimlarmin ve fiziki yapisinin kalitesini
artirmak. Bu amaca ait 2 hedefin gerceklestirilmesi ile asagida belirtilen 1iyilestirmeler yapilmistir.
(gerceklestirilme oran1 % 60)
1) Okul binasinda giivenlik sistemleri kurulmustur.
2) Okul binasinin i¢ ve dig temizligi saglanmistir.
3) Okul binast is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir
Ulusal ve Yerel olarak diizenlenen pek ¢ok sosyal faaliyette basarilar elde edilmistir
Sonu¢ olarak bir oOnceki planda belirlenen 7 stratejik amacin 5’i yaklasik olarak %50 oraninda
gergeklestirilmistir. Biitgenin yeterli olmamasi ve tasima merkezli bir okul olup 12 farkli alandan &grenci

taginmasindan dolay1 hedeflere %100 ulasilamamuistir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Cimento Caydurt Ilkokulu yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen
ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cergevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak,
yurlittiigli faaliyetlerin stratejik amacglarini, dlctilebilir hedeflerini saptamak, dnceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

Bu plan Cimento Caydurt ilkokulu 2024 — 2028 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri

kapsar.



Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar: kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun
23. maddesi,

* 222 sayili kanunun 1.
maddesi,

* [Ikogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.
maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek
hayata ve {ist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarimi benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklar1 ve uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

* [Ikogretim Kurumlari
Y 6netmeliginin 5.
maddesi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarn,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barigik, baskalariyla iyi
iligkiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen,
diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara
¢oOziim yollar1 arama aligkanlig1 kazandirmak.

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine
ve yaymalarina yardimci olmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarmi birlestirerek cok
yonli gelismelerini saglamak.

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip
estetik duygular1 ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini
saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve
kurumlara yoneltmek.

Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle
sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimei olmak

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken,
verimli, lilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen
bireyler olarak yetistirmek.

Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler
olabilecegine ve bunlarin sonuc¢larinin kendisini de etkileyebilecegine ve
bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini
kazandirmak.




Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma «

yontem ve tekniklerini 6gretmek.

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine
yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme

ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici giiglerini

ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar ve zamam

verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini
saglamak.

2.4. Ust politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanlig Yillik Programu,

e Millf Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer

alan amag, ilke politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tigili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans

1.12. Kalkinma Plani OKUL MUDURLUGU  HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

2 Cumhurbaskanhg: Programu, OKUL MUDURLUGU ~ HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

3.0rta Vadeli Program, OKUL MUDURLUGU  HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

4 Cumhurbaskanhg: Yallik Programi, |OKUL MUDURLUGU ~ HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

5.Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani, [OKUL MUDURLUGU ~ HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

6.11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik ~ |OKUL MUDURLUGU

Plani,

HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR




2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi

diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6z1iik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek
ders islemleri Mebbis ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali

islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri, Kayit-nakil isleri Devam-
devamsizlik Sinif gegme
Ol¢me degerlendirme hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik

Rehberlik faaliyetleri etmek Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Sosyal faaliyetler Halk oyunlari
Zeka Oyunlari
Sportif faaliyetler Futbol
Geleneksel Cocuk Bahge Oyunlari
Oryantiring
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
CEDES
Degerler Egitim

Dilimizin Zenginlikleri

Hizmet ici egitimler

Insan kaynaklar faaliyetleri Konferans
(mesleki gelisim faaliyetleri, Seminer
personel etkinlikleri...) Kurslar

Okaul aile birligi faaliyetleri Kermes vb. etkinlikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler Kurs, Sportif Faaliyetler

Okul i¢i 6grenci davraniglarinin gézlemlenmesi ve

Olcme degerlendirme faaliyetleri 3 Srenc «
degerlendirilmesi

Yarigmalar

Ogrenme ortamlarina fyep, Destek Egitim

yonelik faaliyetler

Egzersiz ¢aligmalari, zeka oyunlari

Ders dis1 faaliyetler




2.6.

Paydas Analizi

Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimei bir yapi

olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis

ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar

belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmistir.

Milli Egitim Bakanligi, Valilik, 11 Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y®&neticiler,

Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,

Belediye, 11 Saglik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge

Miidiirliigii, Sivil Savunma il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Tablo 5 i¢ Paydaslar

PAYDAS

LIDER

CALISANLAR

HIZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCI

Valilik

v

v

Milli Egitim
Miid.

v

v

Okul Miidiirii

Ogretmenler

Ogrenciler

<

Veliler

Okul Aile
Birligi

Destek

Personeli

Mezunlar

Tablo 6 Dis Paydas Listesi

PAYDAS

LIDER

CALISANLAR

HIZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARI
KCi

Yerel
Yonetimler

v

Universiteler

Medya

Sivil Toplum
Org.

Muhtarhk

Hayirseverler

NN N NN




Tablo 7 Hizmet Matrisi

§?§£§$ Egitim ve | Yatirim k“slg'iizllve Hizmet | o o bertik | Vil ‘?;V;ﬁ'g’ia Toplum
MATRISI Ogretim Donanim spm:tlf ici Egitim Savunma T e Hizmeti
etkenlikler
Valilik [ ] [ [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Milli [ ] [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Miidiir [ ] [ [ [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Ogretmen ° o) ° ° ° ° ° °
Ogrencile ° ° ° ° ° °
Veliler ® [ [ ) ) ()
Okul Aile ® [ ) ()
Mezunlar o o o [ )
Destek ® o )
Yerel o [
Medya ©)
Universite 0] )
Muhtar o o [ ) ()
Hayirseve o
Sivil 0] ) ) ()
® Cok giiclii iliski O Orta derecede iliskili o Diisiik derecede Tliskili

2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun teskilat semasina da yer

verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum ici analiz
siirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir diglisi olarak

sunacag katki degerlidir.



Tablo 8 Okul / kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ig¢i Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair
detayli siiflandirmalar kapsamalidir. E-Okul kayitlari

kullanilarak hazirlanabilir.
Akademik basari verileri E-Okul kayitlar1 kullanilarak erigsim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan

ve sportif basari verileri ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri ~ Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadur.

Devam-devamsizlik verileri e-okul kayitlari kullanilarak erisim

saglanabilir.
Devam-devamsizlik E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1
verileri zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik

nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz

gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen ~ Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

faktorler anketi

Insan kaynaklari verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet

durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet igi MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve

kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

degerlendirme anketi



2.7.1.

Teskilat Yapisi

Tablo 9 Teskilat Semasi

Stratejik Plan Gelistirme
Kurulu ve Ekibi

Komisyonlar:

Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Biiro Hizmetleri

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcilari

T
/

T
\

Okul-Aile Birligi

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davraniglarini

Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Sinmif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Tablo 10 Okulda Olusturulan Birimler
Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle Ilgili Hedef
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar) Kitle
Okul ve aile is birligini saglamak, Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve Ogrenci
okula maddi kaynak olusturmak diger calisanlar
Egitim-0gretimin planlanmasi ve Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler Ogrenci
yonetim ile ilgili en st karar alma
organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif Rehber | Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul Yénetimi
gelistirilmesi Yiritme Komisyonu
Ogrenci davranislarinin Ogrenci Davranislari Okul Yonetimi, Rehberlik Ogrenci
degerlendirilmesinin yapilmasi, Degerlendirme Kurulu Servisi, Sinif Rehber
gerekli yaptirim ve édillendirme Ogretmenleri
islemlerinin yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci
uygulanmasi
Paylasimci ve is birligine dayal Okul Gelisim Yoénetim Ekibi | Okul Yonetimi, Ogretmenler, Ogrenci

yonetim anlayisiyla egitim-
ogretimin niteligini ve 6grenci
basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planli ve siirekli gelisim
saglamak

Veliler




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablol1 0 Cahsanlarin Gorev Dagilim
CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5. Okul miidiirii, gbrev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilari
1. Ders okutur.

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. TIlkdgretim okullarinda dersler sinif veya bransg dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. [lkdgretim okullarmin 4’{incii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari
g6z Oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore Ogretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki
kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Midiir veya miidiir yardimeilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarm asil veya orneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimei hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii
yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galigmak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nébet¢i 6gretmene karsi sorumludur.

4. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar




Tablo 11 idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
556 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 12 Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM| 0 1 1 0 1 1
Tablo 13 idari personelin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar
Ad ve Soyadi Gorevi Katildigin Calismanmin Adi Katildigr Yil | Belge No
[brahim YAZICI Miidiir Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
\Adem TURGUT Miidiir Yardimcisi [Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
Tablo 14 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 1 0 1
11-15Y1l 4 0 4
16-20 4 1 5
20 ve lzeri 3 7 10

Tablo 15 Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonu

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM | 0




Tablo 16 Ogretmenlerin Katildig/Katilmadigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

Konulara gére katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Sayis1 12 8 12 8 12 8

Katilmayan Ogretmen

S 0 0 0 0 0 0
ayis1

Tablo 17 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu | Hizmet Yih Toplam
1 Memur 0 0 - - -
2 Hizmetli 0 1 Lise 7
3 Hizmetli 0 1 Ortaokul 7

Tablo 18 Okul / Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

[htiyac Duyulan Psikolojik Danisman

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayis1

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Gorisme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

0 0 1 0 264 20 84 2 3 3




2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojinin 6nemi ve ¢cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda etkilesimli tahta, fotokopi makinesi, internet vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuz VDSL internet ile internete baglanmaktadir. Internet
okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulagsmaktadir. Tiim siniflarimizda akili tahta, mevcuttur.
Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik
kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi
birikimi kavramlarini 6nemseyerek 6grenci ve ¢aligsanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve
sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yénetimden gelen ve okul ierisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, DYS tizerinden (Dokiiman Yo6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.
Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev

tanimlar1 icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir.

Tablo 17. Mevcut Arac¢ Gerec¢ Tablosu

Arac-Gerecler Mevcut Ihtiyac

Bilgisayar 22 0
Yazict 21 0
Tarayic1 20 0
Projeksiyon 17 0
Akilli Tahta 15 0
Internet baglantist 1 -
Fen Laboratuvari 0 -
Bilgisayar Laboratuvari 0 -
Telefon 1 -
Faks 1 0
DVD Player - -
Fotograf Makinesi - 1
Kamera - 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 -
Personel/e-mail adresi orani %100

Tablo 18 Fiziki Mekan Durumu




Fiziki Mekéan Var Yok | Adedi Ihtiyac
Ogretmen Odasi var 1 0
Kiitiiphane var 1 0
Resim Odast yok 0 1
Miizik Odasi yok 0 1
Cok Amacl Salon var 1 0
Bilgisayar laboratuvari yok 0 1
Yemekhane yok 0 0
Spor Salonu yok 0 1
Spor Alanlari var 1 0
Kantin yok 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari yok 0 1
Yardimci Personel Odasi var 1 0
Arsiv var 1 0
Destek Odasi var 1 0

2.74. Mali Kaynaklar

Okulumuzda mali kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle
ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Yillik biitce
gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin, kermes vb. gelirlerden

olusmaktadir.

Tablo 19 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 28000 420000 50000 70000 100000
Okul Aile Birligi 125000 150000 185000 200000 250000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 153000 192000 235000 270000 350000

Tablo 20 Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri




Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta

Personel vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli kiigiik onarim; makine, bilgisayar,

Onarim yazict vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 10000 15000 20000
Kii¢iik Onarim 1000 1000 2000
Bilgisayar Harcamalar1 2000 3000 5000
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 1000 1500 2500
Sosyal Faaliyetler 1000 1500 2500
Kirtasiye 3000 5000 10000
GENEL 18000 27000 42000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzda mali kaynaklar yillik biitge planina goére olusturulmaktadir. Giderlerle

Tablo 2 2 Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Ogrenci durumu genel mevcut:126

. ortalama sinif mevcudu: 15

. mevcudu en fazla olan :18

o en az olan sinif mevcudu sayisi:13

. kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi:5

Okul/kurumun akademik basarisi
J Dogrudan gegen 6grenci sayist :
o Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi:0

ILMEM tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma

e il MUdirligimiz etkinlikleri katalogunda yer alan faaliyetlere katilim saglanmaktadir.




Okulda yapilan kiiltiirel ve sosyal faaliyetler

. Sinif bazinda il dis1 geziler diizenlenir katihm %90 {izerinde olur.

. Belirli giin ve haftalara etkin katilim saglanmistir.

Ogrenci devam durumu : Siirekli devamsiz 1 6grencimiz bulunmaktadr.

Ogrenci kurslari:

o IYEP

Tablo 23 Norm Kadro Durumu

Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut

1 Miidiir 1 1

2 Miidiir Yardimcisi 1 0

3 Smif Ogretmenligi 12 13

4 Ingilizce 1 1

5 Ozel Egitim 4 1

6 Ana Smifi 5 2
TOPLAM 24 18

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)




Politik ve Yasal Etmenler

Teknolojik Cevre Degiskenleri

1- Ilimizin sanayi bolgesi olmamasina
ragmen Universitenin bulunmasi ve deprem
sonrasi insaat sektoriiniin canli kalmasi
nedeniyle mahallemizin de yeni kurulan
mahallelerden olmasi nedeniyle go¢ almasi
yasami etkiledigi gibi egitim-6gretimi de
etkilemektedir.

2- Egitim — 6gretim slirecinde yapilmasi
diisiiniilen gezi gozlem arastirma etkinlikleri
icin iist makamlardan giinler 6ncesinden
gerekli izinler icin bilgilendirmelerin
yapilmasi gerekli yazilmalarin yiirtitiilmesi
ve gerekli izinler i¢in ¢ok yogun bir
prosediirii yerine getirmek gerekmektedir.
3- Egitim — 6gretim siirecinde okulun
ihtiyaci olan ara¢ gere¢ temininde KDV
indirimi uygulanmaktadir.

4- Bolu Milli Egitim Miidiirliigliniin basariya
endeksli olarak uyguladigi projeler
Ogrenciler lizerinde bagarma hirs1
olusturmustur.

1. Internetin kullaniminin artmasina paralel
olarak egitim kurumlarinda da Internet
altyapisi gliclenmektedir.

2. Internet kullaniminin yayginlasmasi ve
online egitim hizmetlerinin artis1 velilerin ev
ve is yerlerinden ¢ikmadan birtakim
hizmetleri almalarini ve ¢ocuklari ile ilgili
bircok bilgiye ¢abucak ulagmalari
saglanmistir.

3. Kurum net, E-Okul, Mebsis gibi bakanlik
programlarinin okullarda kullanilmasi hizmet
kalite ve hizin1 arttirmig, EBA vb. programlar
egitimi ciddi katkilar saglamigtir.

4- Bilgi teknolojilerinin hayatin her alaninda
kullanma istegi okulun basarisini olumlu
etkilemektedir.

5- Bireylerin teknolojik gelismeyi izleme
oranindaki artis oldukca katki saglamaktadir.
6- Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme
tekniklerini kullanmadaki artis basariy1

olumlu etkilemektedir.

7- Okullarin egitim teknolojileri ile
donatilmasi yine basariin artmasinda
onemli etki olusturmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Ekonomik Cevre Degiskenleri

1- Ogrencilerin cogunun imkanlar1 elverdigi
i¢in teknolojiyi kullanmasi

2- Tlgili ve bilgili kisilerin bilgi paylagimi
konusunda duyarlilig1

3- Toplumun ihtiyag¢ ve isteklerini, sanatsal
ve sportif aktivitelerini karsilayacak kurum
ve kuruluslarin yetersizligi.

1- Diger illerden ve merkez ilgelerden gog
alan ilimizi ekonomik yonden olumsuz
etkilemesi ve bu durumda issiz kalan veli
sayisinin artmasi.

2- Okulumuzun da i¢inde bulundugu egitim
bolgesinde yasayanlarin gelir diizeyleri
arasinda asir1 farklarin bulunmasi

Cevresel Etmenler (Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri)

Okulumuzun bulundugu il ekolojik ve dogal yonden safligin1 korumaktadir.

2.9.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi




Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir.
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

1. Okul-Veli is birliginin gii¢lii olmast 1-Ogrencilerin bilgiye ulasma

2. Idareci-Ogretmen iletisiminin gii¢lii olmas1 konusunda yeterli bilgiye sahip

3. Her 6gretmen ve yoneticinin yenilige agik olmasi ve | olmamasi ve kaynaklari kullanmay1

teknolojik firsatlardan yararlanmay1 biliyor olmasi bilmemeleri.

4. Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi. 2- Tasima merkezi okul oldugu i¢in
uzak kdyde oturan velilerle iletisim

5. Okulda demokratik bir ortam olmasi. kisitlt olmasi.

6. Okulda kurulmus olan ekiplerin siireglerinin saglikli | 3- Ogrencilerin bos zamanlarini

isliyor olmasi saglikli ve pozitif olarak

7. Okul Aile Birliginin okuldaki ¢aligmalara olumlu gecirmesine yonelik spor

katkilarinin olmasi merkezinin bulunmayisi.

8. Calisanlarin gesitli projelerde yer almast 4- Maddi imkanlarin kisitl1 olusu.

9. Smif mevcutlarinin kalabalik olmamasi 5- Velilerin ulagim sorunu

10.Sosyal etkinlik calismalarinda goniilliiliik ilkesine | oldugundan cesitli etkinliklere

uyulmasi katilamiyor olmasi.

11.0kulun gelisen ve yenilenen bir mahallede olmas1 | 6- Ogrencilerin istedikleri kurslara

12. Normal egitim yapiliyor olmasi ulagim sorunu nedeniyle
katilamamasi

FIRSATLAR TEHDITLER

1. Milli Egitim Midiirliigii ile isbirligi yapilabiliyor 1. Okulun D-100 karayoluna

olmasi yakinligindan dolay1 yaya

2. Veli desteginin olmast ulagiminin tehlike olugturmasi

3. Okul yonetiminin her tiirlii firsat1 tantyor olmasi 2. Veli profilinin sosyal-ekonomik

4. Kurum yoneticisinin diger kurum ydneticileri ile iyi | agidan degisken yapida olmasi

iliskiler i¢inde olusu

5. Teknolojik donanimli bir okul olmasi

6. Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin

gidebilecekleri Orta Ogretim Kurumlarinin bol olmasi

7. Mahalle muhtarinin okula yakin ilgisi

2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,



Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
1 Okul 6ncesi 1. Ogrenci basarisi 1. Duyurularin
egitimde 2. Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif zamaninda
okullasma}.. faaliyetler yapilmasi
2 Egitim — Ogretime 3. Okul saglig1 ve hijyen 2. Veli iletisimde
katilim 4. Zararh aliskanliklar teknolojinin
3 Ogrenci 5. Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler kullanilabilir
gelisimine 6. Calisanlarin E-twinning gibi ulusal ve olmast
yonelik veli uluslararasi projelerde hareketliligi 3. Kurumlar arasi
egitimleri. 7. Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon iletisimin hizl
8. Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik ve yaygin
seminer ve olmasi.
calismalari
3. GELECEGE BAKIS
MISYONUMUZ

Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, vatanmi, milletini, devletini, bayragin1 seven ve
daima yticeltmeye ¢alisan, hiir ve bilimsel diislinme giiciine sahip, bilgiye ulasmanin yollarmi
ogrenmis, bilgiyi gelistirmeyi ve yaymay1 ilke edinmis, topluma faydali bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Bilgi caginin gerektirdigi sekilde kendini gelistiren bireyler yetistiren, sosyal ve kiiltiirel

etkinliklerde adindan s6z ettiren, 6rnek ve 6nder bir egitim — 6gretim kurumu olmaktir.

3.1. Temel Degerler

Tablo 23 Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz



ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin is birligi icinde calismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilm ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Surekli ve saghkli iletisim.

O 0| N[O UL | W N[

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

4 | Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 | Saghkli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.




4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA:

ERiSIiM

STRATEIJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar énleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirlacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinn fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

STRATEJIK AMAGC 4. duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dig1 etkinliklere

katilim orani artirilacaktir.




4.1. Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
AMA Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
Cl1. >
saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
HENO it Baslangi izleme Rapor
Performans Etkisi | O US| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | SO | AP
o (%) egeri rahgi rahgi
PG 1.1
Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil 40 0 80 85 9 | 92 95 6Ay | 1Yl
olan 6grencilerin Tiirkge
dersi kazanimlarma
ulagsma orani1 (%)
PG 1.2
Ilkokullarda Yetistirme
e Ik 20 4 60 70 80 85 85 | 6Ay | 1Yl
6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina
ulagma orant (%)
PG 1.3
20 giin ve lizeri 6ziirsiiz 20 1 1 | 0 0 0 6 Ay 1vil
devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)
PG 14
20 giin ve tizeri oziirli 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1val
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
K.O ?rdlnator Okul Idaresi, Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim
Is birligi
Yapilacak Milli Egitim Miidiirligi
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalar,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalart.
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciliiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir..

Maliyet Tahmini | 20000 TL

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha cok

Tespitler kullanilmasi.

Ihtiyaclar Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglar1,0grenci ders kitaplari




TEMA:

KALITE

AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

PG NO
Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi (%) Degeri 22 el g etz Araligr | Arahg:

PG 2.1

Ogrenci bagina okunan 30 1 70 75 80 85 90 6 Ay 1Yl

kitap sayisi

PG 2.2
Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili

diizenlenen faaliyet
sayis1 (Egitim,faaliyet,

gezi Proje, vb.)

35 4 3 4 4 5 5 6 Ay 1Y1l

PG 2.3
Cevre bilincinin

artirilmasina yonelik
diizenlenen faaliyet
sayis1 (Egitim,faaliyet,

gezi Proje, vb.)

35 5 3 4 4 5 5 6 Ay 1Y1l

Koordinator Okul idaresi, Sinif 6gretmenleri
Birim
Is birligi
Yapilacak il Saglig1 Birimleri, Belediyeler, il Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamast
S1 Sinif kiitiphaneleri zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Stratejiler saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 10 000 TL
Tespitler Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin az olmasi
Ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

S IND BENE izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | Etkisi SANSIC | 024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . pol
(%) Degeri Arahg | Arahg

PG 3.1

Tyilestirilen fiziki mekan

(derslikler, spor salonu, 100 0 1 2 2 3 3 6 Ay 1Yl

kiitiiphaneler, atolyeler vb.)

sayisl.

Koordinator Birim

Okul Miidiirii

IS. b.lrhgl SETOIEELS Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitcenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Stratejiler S‘l Eiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 150000 TL
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynagin olmamasi
Intiyaclar Yeterli kaynak temini
TEMA: KALITE
. Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

STRATEJIK . o A o
AMAC 4. 913yussgl ve ﬁ.zﬂfs'el olargk ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 4. .

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
HEND SEIEE Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi .o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o o

(%) Degeri Arahg | Arahg

PG 4.1.
Okulda bir egitim ve
Ogretim déoneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 25 3 60 65 70 80 85 6 Ay 1Yl
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 4.2.
Bir egitim ve 6gretim
e 25 2 40 45 50 55 60 6Ay | 1Yl
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
PG 4.3.
Okulda bir egitim ve
o0gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlar alt 25 60 65 70 75 80 90 6 Ay 1Yl
basliginda en az bir
faaliyete katilan dgrenci
orani (%)




PG 4.4.

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik

olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

25 40 45 50 60 70 80 6 Ay 1Yl

Koordinator
Birim

Okul Idaresi, Sinif Ogretmenleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanligi, il Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Miidiirliigii

Riskler

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1 saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegcirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir. S8
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler igslenecektir. S9
Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini

120 000 TL

Tespitler

-Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve
dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin

olusturulmasi.

Ihityaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
Ilgili kurumlarla is birligi ¢aligmalarinin yapilmasi.

4.2. Maliyetlendirme

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce

dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Hazirlanan bes yillik maliyetlendirme

sonucunda Miidiirligiimiiziin tahmini olarak 2.045.000 TL’lik bir harcama yapacagi

diistiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrmtili bilgiye yer

verilmistir.




Bes Yilhik

Amac ve Hedef No [2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 20.000 25000 30.000 35 000 40.000 140.000
Hedef 1 20.000 25000 30.000 35 000 40.000 140.000
AMAC 2 10.000 15 000 20 000 30 000 40 000 115 000
Hedef 1 10.000 15000 20 000 30 000 40 000 115000
AMAC 3 150.000 160.000 180 000 200 000 250 000 940 000
Hedef 1 150.000 160.800 180 000 200 000 250 000 940 000
AMAC 4 120.000 150 000 180 000 200 000 220 000 870 000
Hedef 1 120.000 150 000 180 000 200 000 220 000 870 000
AMAC TOPLAM 310 000 350 000 370 000 465 000 550 000 2 045 000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Strateji Gelistirme Boliimii plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda “Cimento
Caydurt Ilkokulu Stratejik Plani” uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz
performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Izleme raporlari ve faaliyet raporlar1 yillik olarak

hazirlanacaktir.

Tablo 24 izleme ve Degerlendirme Modeli

( Gostergelere iliskin b
yilinilk 6 aylhk
donemine ait

gerceklesmelerin

p

Yillik gerceklesme

Y

durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi gereken

degerlendirilmesi

R

I,
N

Yillk gerceklesme
durummlarini iceren raporun
Uist yoneticiye sunumu

tespiti

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gerceklesmelerin

tespiti

ilk 6 ayhk gerceklesme
durumlarini iceren raporun
st yoneticiye sunumu

Yil sonu gdsterge
gerceklesmeleri icin gerekli
tedbirlerin alinmasi




Tablo 25 Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izleime . Gerceklestirilme | izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme ..
.o . Zamam Siirec Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
P gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci . .
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P .. . o :
.. . Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
Donemi ..
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci izleyen Yilin gerg:ek.lesme durumlarina 111$k1.n
. verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme Subat Ay1 . . ..
- q edilmesi. Tiim Yil
Degerlendirme Sonuna L
. . -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
Donemi Kadar .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
CIMENTO CAYDURT ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
TEMA
Stratejik Amag
1:
Stratejik Hedef
1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler | Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Performans Faaliyetin Tamamlanmama | Oneriler
Baglama Sorumlu yontemi | Gostergeleri durumu nedeni
ve Bitis | Kurum/birim/ ve
Tarihi kisi raporlama
stiresi
)
Tamamlandi
(..)Devam
Ediyor
(..) Iptal

Edildi




CIMENTO CAYDURT ILKOKULU ... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No: Faaliyet No:
Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin bagladig: tarih: Faaliyetin bittigi tarih:
Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist: Faaliyete katilan 6grenci sayist:

) ) o Faaliyete katilan yardimci personel
Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:
sayist:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:




